RAPORT DE GESTIUNE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL SC AUTOMATICA SA 

in perioada 01.01.2006 - 31.12.2006
1 PREZENTARE GENERALA
Societatea Comerciala Automatica SA, infiintata prin HG 139/1991, este persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului sub nr. J40/1291/1991 si  are cod unic de inregistrare 1572345, atribut fiscal R. 

In perioada de raportare societatea Automatica si-a desfasurat activitatea cu respectarea prevederilor legale cuprinse in  Legea nr. 31/1990 republicata, in Legea 297/2004,  in baza Actului Constitutiv , avind ca obiect de activitate principala. Productia de echipamente de masura, reglare si control pentru procese industriale (cod CAEN 3330).

Societatea Automatica este o societate detinuta public, conform terminologiei prevazuta in Legea 297/2004 privind valorile mobiliare.

Societatea Automatica este o societate cu capital social integral privat si este condusa de un Consiliu de Administratie format din 5 persoane alese pentru un mandat de 2 ani.
Actiunile societatii Automatica sint inscrise si se tranzactioneaza pe piata SC Bursa Electronica RASDAQ SA, categoria II avind simbolul AUTT.
Evidenta actionarilor SC Automatica SA este tinuta de SC DEPOZITARUL CENTRAL SA.
2 CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNI, ACTIONARI
Capitalul social al SC Automatica a fost modificat in anul 2006, in baza hotaririi Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din  data de 09.08.2006, de la 1.748.151.7 lei la 3.981.870.60 lei. Capitalul social este divizat in 39.818.706 actiuni nenominative cu valoarea de 0,1 lei noi/actiune. O actiune detinuta da dreptul actionarului la un vot in Adunarea Generala.

In urma tranzactionarii actiunilor societatii pe piata SC Bursa Electronica Rasdaq SA, structura sintetica a actionariatului  la data de referinta 28.03.2007, cu actionarii care detin un procent mai mare sau egal cu 1 %, pentru desfasurarea prezentei Adunari Generale a Actionarilor, este urmatoarea:

[image: image1.emf]32.783.310

3.377.992

1.214.377

2.443.027

EUROFORM MILENIUM PAS AUTOMATICA BUCURESTI

Karageorges Loizos Alti actionari

nr. actiuni


EUROFORM MILENIUM
     
32.783.310 actiuni
        82,33143% 
PAS AUTOMATICA BUCURESTI 
  3.377.992 actiuni
         8,48343 %

KARAGEORGES LOIZOS 

  1.214.377 actiuni           3,04977 %
Alti actionari


  2.443.027 actiuni           6,13538 %

TOTAL ACTIUNI
  

39.818.706 actiuni
     100,00000 %

3 CONDUCEREA SOCIETATII
Consiliul de Administratie care a gestionat societatea in intervalul de raportare a fost alcatuit astfel: 

· Homos Ion  





Presedinte CA,
· Karageorges Loizos 




membru
· Marinescu Simona Anamaria



membru
· Mohirta Livia 





membru
· Nenciulescu Mihai




membru
In anul 2006 Adunarea Generala  a Actionarilor nu a efectuat schimbari in componenta Consiliului de Administratie. 
Conducerea executiva in luna ianuarie 2006 a fost asigurata de director general - Dorobantu Ion, ing. Sef  tehnic si de productie - Nenciulescu Mihai, director marketing - Sava Svestun, director control intern - Lazar Ion,  director economic - Visoiu Nicolae. In data de  30.01.2006 Dorobantu Ion a fost eliberat din functia de director general.  In functia de director general a fost numit Lazar Ion, restul echipei manageriale raminind neschimbat. Incepind cu luna februarie 2006 conducerea executiva a cautat sa asigure  rezolvarea problemelor societatii legate de plata datoriilor istorice, si sa asigure continuitate si stabilitate in activitatea societatii.  
Pe toata perioada anului 2006 auditarea a fost facuta de SC ROMBAC Audit si Consultanta conform numirii de catre Adunarea Generala a Actionarilor.  
4. Actiunile Consiliului de Administratie PENTRU A ASIGURA CONDITII DE DESFASURARE A ACTIVITATII 
La inceputul anului 2006 actiuinile ostile ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala  au luat forme grave culminind cu declansarea procedurii de executare silita si valorificare a unor active. Astfel incepind cu luna februarie 2006, in urma inceperii de catre ANAF, a procedurii de executare silita prin evaluarea activelor supuse sechestrelor, Consiliul de Administratie si conducerea executiva au adoptat o atitunine conflictuala deschisa.  In actiunile sale s-a bazat si pe  consultanta si actiunile in instanta ale Cabinelului de Avocatura Mergeani, corelat cu consultanta financiara si bancara oferita pe baza contractuala de SC CALDERONNI INTERNATIONAL CONSULTING SRL. Pentru rezolvarea problemelor legate de protejarea patrimoniului si a activitatii societatii, Consiliul de Administratie a cerut noii echipe manageriale sa faca verificari  in situatiile economice privind datoruiile reale catre bugetele statului. In urma acestor verificari  a rezultat ca functionari de la ANAF au incarcat cuantumul datoriilor in fisa fiscala in mod eronat (sau premeditat), cu suma de 55.659.980.000 lei, suma ce era deja inclusa in totalul datoriilor in urma inspectiei fiscale desfasurata in intervalul ianuarie- martie 2005. Institutia ANAF a recunosacut greseala si a scazut din datorii suma mentionata. In urma recunoasterii si asumarii erorii comise de functionarii ANAF, conducerea societatii a  depus plingeri penale impotriva acestora

Pentru a asigura functionarea societatii si plata datoriilor istorice in sedinta din data  de 15.03.2006,Consiliul de Administratie a aprobat  obtinerea de la BRD a unei linii de credit  in valoare de 1.000.000 Ron pe o perioada de 12 luni pentru finantarea productiei,  obtinerea unui credit pe termen mediu in valoare de 8.600.000 Ron  pe o perioada de 5 ani pentru plata datoriilor istorice, obtinerea unui plafon pentru emiterea de scrisori de garantie bancara in suma de 3.000.000 Ron pe o perioada de 2ani pentru valorificarea in plata datoriilor istorice a sumelor reprezentind garantii de buna executie a echipamentelor pentru Centrala Nucleara Cernavoda, acestea fiind garantate cu imobilele din proprietate.
In Adunarea Generala Extraordinara din 09.08.2006 a fost aprobata majorarea capitalului social al Societatii prin aport in numerar cu suma de maximum 2.500.000 lei respectiv de la 1.748.151,7 la 4.248.151,7 prin emiterea de 25.000.000 actiuni noi oferite spre subscriere detinatorilor de drepturi de preferinta apartinand actionarilor existenti la data de inregistrare; numarul drepturilor de preferinta este egal cu numarul de actiuni inregistrat in registrul actionarilor la data de inregistrare; La incheierea termenului legal de subscriere s-a constatat ca au fost subscrise si platite un numar de 22.337.189 actiuni din 25.000.000 actiuni oferite spre subscriere dupa cum urmeaza: S.C. Euroform Milenium S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Calea Floreasca nr.159, sector 1, inregistrata in Registrul Comertului sub nr. J40/4622/1999 – 19.292.690 actiuni subscrise si platite; PAS Automatica, cu sediul in Bucuresti, Calea Floreasca nr.159, sector 1, care functioneaza in baza autorizatiei B 72/PJ/1994  nr. inreg: 1/455 cod de inregistrare fiscala 8370416 -1.987.872 actiuni platite si subscrise; Alti actionari - 1.056.627 actiuni subscrise si platite;
Au ramas nesubscrise un numar de 2.662.811 actiuni din totalul de 25.000.000 actiuni oferite spre subscrier si acestea au fost anulate. Astfel s-a produs majorarea capitalului social al Societatii cu suma de 2.233.718,9 RON de la 1.748.151,7 RON la 3.981.870,6 RON dupa cum urmeaza:

Pe cale de consecinta Consiliul de Administratie decide modificarea dispozitiilor art. 6.1.1. din Actul Constitutiv al Societatii care va avea urmatorul continut:
“Societatea are un capital social de 3.981.870,6 RON subscris si varsat integral. Capitalul social este impartit in 39.818.706 actiuni nominative, in valoare de 0,1 RON fiecare, detinute de actionari proportional cu aportul lor la capital, ……….. “:

Intrucit creditele perfectate cu BRD, generau dobinzi semnificative iar in patrimoniul societatii exista un  imobil (teren) situat in Bucuresti, str. Aviatiei nr.72, sector 1, in suprafata de 6536,9 mp. imobil care  nu servea realizarii obiectului de activitate al Societatii, respectiv pentru “Productia de echipamente de masura, reglare si control pentru  procese industriale”, in scopul  optimizarii fluxurilor de capital ale Societatii prin valorificarea tuturor activelor si reducerea costurilor de finantare, s-a aproba vanzarea imobilului mentionat la pretul de 2.440.000 (douamilioanepatrusutepatruzecimii) EURO catre S.C. EMILIO  MANSO  INVEST S.R.L. 

In baza disponibilitatilor financiare astfel create Consiliul de Administratie aproba rambursarea partiala anticipata din creditul contractat la BRD Sucursala Aviatiei, in valoare de 8.600.000 Ron, suma ramasa de rambursat fiind de 2.000.000 lei si in baza art. 8.2 din Actul Constitutiv si  Hotarirea nr. 1/2006 a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SC Automatica SA din data de 27.04.2006,  aproba  garantarea urmatoarelor credite:1.000.000 lein linie de credit  3.000.000 lei  plafon pentru emiterea de scrisori de garantie bancara si 2.000.000 lei  credit contractat 
Avand in vedere ca societatea Automatica detinea un numar de 34.398 actiuni emise de S.C. Floreasca Plaza S.A., persoana juridica romana cu sediul in Bucuresti, Calea Floreasca nr.159, , reprezentand 43,13 % din capitalul social al acesteia; avand in vedere dinamica si volumul activitatii comerciale in care societatea Automatica este implicata precum si planul de dezvoltare elaborat pentru perioada 2007-2010 care prevede printre altele relocarea activitatii industriale motivata de aplicarea legislatiei comunitare in domeniul protectiei mediului incojurator si investiii in tehnologie; avand in vedere imperativul asigurarii capitalului de lucru necesar bunei desfasurari a activitatii, atat in prezent, cat si in perspectiva relocarii activitatii industriale, realizarii investitiilor in tehnologie si a participarii la programul de reabilitare a obiectivelor industriale din sistemul energetic national atat din surse proprii, cat si din surse atrase; a vand in vedere ca societatea beneficia de un credit si o linie de credit in valoare de 3.000.000 lei, garantate cu toate imobilele aflate in proprietatea sa, ceea ce diminua posibilitatea obtinerii de finantari suplimentare; avand in vedere ca actiunile in cauza reprezentau pentru societate o investitie financiara lichida, usor convertibila in numerar, la sfirsitul lunii octombrie 2006, Consiliul de Administratie a hotarit  instrainare dreptului de proprietate asupra numar de 34.398 actiuni emise de Floreasca Plaza, reprezentand 43,13 % din capitalul social al acesteia la pretul de 3.400.000 Euro, platibil in lei la cursul leu/euro comunicat de BNR pentru ziua platii;

Intrucit reglementarile europene interzic desfasurarea de activitati industriale in zone rezidentiale, fapt care va forta, in cel mult 2 ani relocarea activitatii industriale, urmare a costurilor  mari cauzate de mentinerea activitatii industriale in aceasta zona (costurile cu protectia mediului sunt pe un trend ascendent – peste 120.000 lei; se plateste un impozit pe proprietate mare, 100.000 lei pe trimestru si in perspectiva cresterii impozitului pe proprietate in present de 0,5 % din valoarea de impunere pana la un nivel de 2-3%, spatiul este excedentar nevoilor Societatii – Societatea are nevoie pentru desfasurarea activitatii industriale doar de circa 4.000 mp.; se platesc utilitati peste necesarul fabricii in medie  200.000 RON pe luna; accesul tir-urilor este din ce in ce mai dificil si va fi si mai dificil in viitorul apropriat; costurile cu paza), avind in vedere pretul oferit care excede evaluarii facute de ANAF cu prilejul incercarii de executare silita desfasurata in luna aprilie a anului 2006 precum si posibilitatea utilizarii veniturilor obtinute in scopul achitarii creditelor bancare, ce ingreuneaza activitatea Societatii, achizitionarii unei noi locatii, cat si in scopul retehnologizarii societatii, Consiliul de Administratie a  decis convocarea unei sedinte a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor pentru 04.12.2006 avand urmatoarea ordine de zi: a) Aprobarea vanzarii in bloc a imobilelor proprietatea Societatii avand numerele cadastrale 7907/1REF, 7907/2REF si 7907/3REF, inscrise in Cartea Funciara nr. 14479, deschisa la OCPI Sector 1; b). Aprobarea contractului de vanzare – cumparare pentru imobilele mentionate la punctul 1 de mai sus ce urmeaza a se incheia cu S.C. Primaverii Gardens S.R.L. si mandatarea persoanei imputernicite pentru semnarea in numele si pe seama Societatii a contractului de vanzare - cumparare;

Analizind situatia relocarii activitatii si  de catre alte societati comerciale ca Eectromagnetica SA, Electroaparataj SA, Grivita SA, Semnatoarea SA, Republica-Faur SA, Timpuri Noi SA, Trafic Greu SA, Policolor SA, Laromet SA, Metav SA, Asdunarea Generala Extraordinara, legal constituita cu un cvorum de 93,8937 % din capitalul social, reprezentind un numar de 37.387.265 actiuni, conform prevederilor legale si statutare, cu votul pentru al actionarilor reprezentand  93,8695 % din capitalul social, a aprobat vinzarea in bloc a imobilelor (teren si constructii) proprietatea Societatii, situate in Bucuresti Calea Floreasca nr. 159, sector 1 avand numerele cadastrale 7907/1REF, 7907/2REF si 7907/3REF, inscrise in Cartea Funciara nr. 14479, deschisa la OCPI Sector 1; precum si  contractul de vanzare – cumparare pentru imobilele mentionate mai sus ce urmeaza a se incheia cu S.C. Primaverii Gardens S.R.L., in termenii si conditiile care au fost aduse la cunostinta actionarilor si aprobate de catre acestia, la pretul total de 19.700.000 Euro 
5. REZULTATE 2006
5.1 In domeniul ECONOMIC - FINANCIAR 

Activitatii economica pr anul 2006 , comparative cu cea a anului  precedent, se caractarizeaza prin doua elemente esentiale ,cu implicatii si in rezultatul financiar al exercitiului :

-modificarea structurii productiei – prin finalizarea si valorificarea contractelor cu CNE Cernavoda- in sensul cresterii  ponderei  in productia fabricata a echipamentelor cu un grad ridicat al manoperei , cu valoare adugata scazuta  si imlicit cu productivitate scazuta.
 
-veniturile inregistrate din tranzactiile mobiliare si imobiliare , prezentate in mai sus , in prezentul raport.
Prezentam situatia indicatorilor realizati in anul 2006, comparativ cu anul precedent:
	Nr crt
	INDICATORI
	U.M
	2005
	2006
	%



	1
	Venituri din exploatare
	 lei
	26.663.485
	     76.127.082
	285.51

	2
	Cheltuieli de exploatare ajustate cu provizioane
	 lei
	25.289.925
	36.616.350
	144.78

	3
	Rezultatul din exploatare
	 Lei
	+1.373.560
	+59.790.640
	4354.70

	4
	Venituri financiare
	 lei
	185.115
	9.712.592
	5250.0

	5
	Cheltuieli financiare
	 lei
	142.743
	732.946
	512.55

	6
	Rezultatul financiar
	 lei
	+42.372
	+8.979.646
	20882.9

	7
	Venituri extraordinare
	 lei
	
	
	

	8
	Cheltuieli extraordinare
	 lei
	
	
	

	9
	Rezultatul extraordinare
	 lei
	
	
	

	10
	Rezultatul brut al exercitiului
	 lei
	1.415.932
	+68.770.286
	4856.66

	11
	Impozit pe profit
	 lei
	355.195
	12.060.646
	3397.37

	12
	Rezultatul net al exercitiului
	 lei
	
	
	

	13
	Numarul mediu de personal
	Nr.
	356
	328
	92.13

	14
	Cheltuieli cu personalul - total
	 lei
	7.583.342
	7.714.785
	101.7

	15
	Cheltuieli cu salariile
	 lei
	5.592.661
	5.629.825
	100.66

	16
	Productivitatea muncii
	 lei
	74.729
	52.082
	69.7

	17
	Salariul mediu brut
	 lei
	1.309
	1.430
	109.3

	18
	Ponderea cheltuielilor cu personalul in total costuri
	
	33.54
	20.65
	



Din profitul brut realizat, dupa deducerea impozitului pe profit si constituirea rezerevel legale, a rezultat in profit net in suma de 56.709.639.59 lei ,ce urmeaza a fi repartizat pe destinatiile legale, conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

In domeniul economico financiar , societatea si-a propus si in cea mai mare parte a si realizat::

· mentinerea unui echilibru intre cheltuieli si venituri cu accent pe controlul cheltuielilor;

· incasarea creantelor la termen sau cu intirzieri cit mai mici ,  gradul de incasare al facturilor emise  dupa 01.01.2004 , a continuat pe acelas trend ascendent si in cursul anului raportat..Pentru recuperarea creantelor restante s-au initiat actiuni in justitie .

· cautarea altor surse de lichiditate in afara celor rezultate din vinzarea si incasarea produselor fabricate din activitatea de baza (desi s-a incercat valorificarea matrerialelor fara miscare, a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe amortizate  si a altor bunuri ce nu mai sint utilizare de societate, nu s-au obtinut rezultate semnificative). Pentru acoperirea unui eventual minus de lichiditati , societatea a mentinut ca si sursa atrasa ,o linie de credit initiala de 750.000 ron, deschisa la BRD sucursala Aviatiei , majorata la nivel de 2.000.000 lei, intentia societatii fiind de a o mentine si in cursul anului 2007
· scoaterea din evidentele contabile a unor stocuri de materiale si produse finite , fara miscare si fara posilitatea de a fi valorificate  in consum sau prin vanzare , in suma totala de 738.751 ron.

· achitarea la bugetul statului ,in primele luni ale anului , a sumei de 1.150.000 reprezentand soldul istoric al  datoriilor fiscale si  mentinerea acestuia ,pe tot parcursul anului , la nivelul lunii curente .
5.2  In domeniul PATRIMONIAL

Elementele patrimoniale din bilantul contabil sunt evaluate si inregistrate la valoarea de intrare corectata de amortizari si provizioane.

Situatia detaliata a acestora, este prezentata in raportul auditorului in capitolul anexe si in Notele anexa la Bilantul Contabil.
Mentionam ca in exercitiul financiar incheiat (2005) nu au avut loc reevaluari ale elementelor de patrimoniu.

5.3 In domeniul SOCIAL, protectia muncii si mediului, organizare
· s-au asigurat cresterile salariale prevazute in contractul colectiv de munca in medie de 15 %.. Conform contractului colectiv de munca, in societate s-a acordat la plecarea in concediu, prima de vacanta in cuantum de 100 Euro pe salariat. 
· s-a asigurat echipamentul de protectie a muncii specific si adecvat. Suma alocata pentru echipamente de protectie , alimentatie antidot si materiale igienico sanitare a fost in anul 2006 de peste  70.000 lei.  S-a asigurat lunar alimentatia antidot (lapte) si s-au efectuat controale medicale periodice.

· s-au constituit fonduri pentru acordarea unor  prime de sarbatoarea  pastelui si a  craciunului  sub forma bonurilor valorice cadou de  cite 200  lei pe salariat .

· societatea a alocat 24.000. lei, pentru achitarea a 40% din valoarea biletelor de odihna recuperatorie si 50 % din valoarea biletelor de tratament pentru salariatii societatii.

· In anul 2006 in  societate nu au  fost inregistrate accidente colective de munca 

· s-au continuat masurile pentru respectarea normelor PSI si PM, Societatea a respectat planul de conformare pentru autorizarea de mediu in care scop  pina la 31.12.2006 a cheltuit 76.129 euro echivalentul a peste 250.000 lei. Prin acest efort financiar socieatea a realizat integral masurile impuse prin  Autorizatia de Mediu cu program de conformare nr. 1949 din 16.07.2003. 

· s-a urmarit incadrarea in structura si numarul posturilor prevazute in  organigrama. Numarul de personal al societatii a scazut in anul 2006 cu 34 de salariati din care  6 pensionati si 20 plecati prin acordul partilor sau demisie, iar 8 prin alte cauze.
· Au fost angajate 6 persoane.
· respectarea dreptului la sanatate al nefumatorilor, eliminatrea consumului de alcool. 
5.4 In domeniul RESURSE UMANE - SALARIZARE
In perioada analizata portofoliul de comenzi a reusit sa acopere integral utilizarea fortei de munca existenta in societate. Indicatorii de munca si salarii comparativ cu aceeasi perioada a anului  2005, se prezinta astfel:

	
	2005
	2006
	%

	Numar mediu salariati
	356
	327
	91,85

	Salariu mediu brut/luna 
	1.291
	1.390
	107,66

	Salariu mediu net/luna
	953
	1.020
	107,03

	Timpul platit ore-om
	746.528
	663.378
	88,86


Structura de personal in anul 2006 a cuprins in numarul de 327 salariati, 84 salariati cu studii superioare, 108 salariati cu studii medii si 135 salariati cu studii generale.

5.5 In domeniul IMAGINE PROMOVARE MARKETING
In anul 2006 societatea si-a promovat imaginea si interesele in principal prin:
- Participarea la Targul International Bucuresti –octombrie 2006 cu un stand reprezentativ (20mp) in pavilionul central ;

- Participarea cu un stand de 36 mp, la tirgul specializat pentru furnizori de echipamente de automatizari din Romania ce a avut loc laPalatul Parlamentului ;

- Participarea la 9 targuri internationale prin programul MEC de subventionare partiala a cheltuielilor (pentru spatiu de prezentare, transport produse, pentru expunere, cazare o persoana pe perioada targului) pentru agentii economici din Romania care au activitate de export. In baza acestui program MEC organizeaza cu ocazia participarii la targuri internationale in diferite state un Stand al Romaniei. Prin acest program Automatica a participat la urmatoarele  targuri internationale: HANOVRA, BUDAPESTA, ZAGREB, MILANO, PARIS, TEHERAN, ELMIA, LONDRA, DUBAI;
- Participarea la Targul International AMANN - IORDANIA  cu tema  « Reconstructia Iraqului »;

- Participarea la 28 intalniri organizate de Camera de Comert  si Industrie a Romaniei cu delegatii de oameni de afaceri din diferite tari ;

- Participarea la intalniri cu oameni de afaceri straini din diferite tari sub patronajul UGIR 1903 (Italia, Grecia, Germania);

- Deplasarea unor salariati din  departamentele de proiectare la « Targul Internationala HANOVRA 2006 » pentru informare tehnica si stabilirea unor contacte cu firme participante la acest eveniment in vederea  unor eventuale colaborari ;

- Organizarea a peste 136 intalniri bilaterale cu clientii si potentialii clienti, furnizori, institute de proiectare  si invatamant superior. Actiunile au fost realizate prin efort propriu, fara a apela la firme  specializate ;

- Identificarea de clienti noi pe piata  si efectuarea de vizite la sediul lor cu echipe mixte de la Marketing si Directia Tehnica ;
- Participarea prin AFEN la promovarea intereselor producatorilor romani de echipamente nucleare privind participarea acestora la construirea U3 si U4 de la Cernavoda in fata institutiilor abilitate din Romania ;

- Efectuarea unei vizite impreuna cu AFEN la AECL – Cernavoda pentru promovarea interesului Automatica de a deveni furnizor pentru U3 si U4 la Cernavoda;

- Participarea prin AFEN la promovarea intereselor producatorilor romani de echipamente nucleare privind participarea acestora la construirea centralei nucleare Belene- BULGARIA  in fata  INTERATOM – RUSIA ( posibil contractor general);

- Editarea de brosuri pentru prezentare produse Automatica (echipamente electrice pentru domeniul nuclear, mape de prezentare echipamente electrice debrosabile SIVACON etc.) ;
-Editare de materiale promotionale personalizate cu sigla Automatica la sfarsit de an 2006 - Realizarea de prezentari de imagini si informatii pe CD pentru prezentare video, aceasta fiind forma cea mai uzuala in deplasarile conducerii executive ;

- Editarea unor materiale noi de prezentare si imbunatatirea celor existente : postere, panouri publicitare ;

- Participarea cu spatiu propriu de prezentare in cataloagele de publicitate renumite pe piata : Pagini Aurii , Anuarul Constructorilor, Cartea Afacerilor etc ;
- Calificarea Automatica, ca furnizori de echipamente electrice si confectii metalice pentru companii transnationale (Emerson, mAreva, Yokogawa, Flour, Siemens, Vichem, etc.) pentru a participa la licitatii internationale organizate pe internet de aceste companii.
5.6. In domeniul TEHNIC

In anul 2006 activitatea de proiectare s-a axat pe rezolvarea problemelor specifice curente :

· elaborarea a  900 oferte tehnico-economice ;

· elaborarea a  36 proiecte complexe din care doar 4 pentru U2-CNE;

· elaborarea a 1240 tehnologii de fabricatie ,din care  491 – export direct ;

· finalizarea  aplicatiilor  software de conducere a proceselor industriale (U2-CNE, Transelectrica,Remeti );

· realizarea pentru export a unor aplicatii / instalatii complexe (Siria ,Italia );

· cresterea valorii adaugate in oferte castigate cu servicii/produse noi (PIF la cheie,aplicatii software gen SCADA );

· elaborarea documentatiilor tehnice si de control pentru echipamentele destinate U2-Cernavoda ;

· planul tehnic de cercetare – dezvoltare a cuprins 7 teme din care s-au finalizat 5(URAC,D107,tipizare CB,tipizare firide,etc)  - in marea lor majoritate acestea s-au transformat in produse contractate cu diversi beneficiari;

· s-au realizat si se contonua in 2007 aplicatii complexe pentru clienti importanti cu potential (ROMPETROL Rafinare – despre care putem spune ca a devenit un client fidel ,Transelectrica , Hidroelectrica Cluj ,Lafarge, ALRO, OMV- Petrom ,LukOil,Daewoo);

· s-au realizat in termene si in cantitati crescute exporturile directe pentru clienti gen Soreel , Safmatic ce au devenit clienti fideli;

· s-a achizitionat licenta software de proiectare mecanica SOLIDWorks – COSMOS Works;

· s-a reorganizat activitatea de proiectare ,pe criterii de piata, pe 4 colective

Este necesar ca in perioada urmatoare sa se continue intinerirea personalului tehnic in paralel cu reorganizarea activitatii pe criterii de evaluare ce tin de eficienta activitatii reflectata in vanzari,de cresterea implicarii si responsabilizarii si mai putin de altele gen vechime , potential neutilizat , pregatire superioara etc.

Aceste criterii precum si cererea pietii vor sta la baza deciziilor de dezvoltare prin angajari si realocare de personal in colectivele de proiectare .

6. SITUATIA LITIGIILOR:

In cursul anului trecut, societatea noastra a fost confruntata cu un numar de 17 de litigii, dintre care 6 actiuni in recuperarea debitelor ( in 2 litigii debitele fiind recuperate integral, in cazul a 4 litigii s-a inceput executarea silita in urma castigarii proceselor, in 3 litigii s-a deschis procedura reorganizarii judiciare , debitorii fiind in imposibilitate de plata, iar intr-un dosar debitul nu mai poate fi recuperat , debitorul fiind insolvabil), 2 litigii de munca, aparute in urma programului de reorganizare si eficientizare a activitatii, 3 plangeri penale, aflate in faza de cercetare la organele de politie. 
In litigiul cu reprezentantii proprietarilor terenului din strada Barbu Vacarescu, actiunea s-a finalizat, iar proprietarii terenului au primit cistig de cauza . SC Automatica a facut contestatie in anulare.
In decursul anului 2005,  neintelegerile  si  litigiile cu SC Floreasca Plaza SA au fost diminuate /eliminate prin acceptarea de catre noii actionari a gestionarii comune si corecte a societatii in baza contractului de societate si a statutului acesteia. 
In cursul anului 2005 societatea a initiat pe baza de contract, prin intermediul Cabinetului de Avocatura Mergeani, actiuni in justitie impotriva Agentiei Nationale de Administrre Fiscala astfel: Contestatie la executare sume esalonate: Contestare la executare pornita in baza Deciziei de impunere nr. 565590/27.04.2005: Contestare Raport de inspectie fiscala nr. 565590/31.03.2005: Contestare Adresa A.N.A.F. nr. 17696/12.05.2005. 
Situatia litigiilor in care este parte SC AUTOMATICA SA -   la 06.03.2007

Actiuni in recuperarea debitelor 

	Nr
crt
	RECLAMANT
	PARAT
	NR. DOSAR
	SUMA
	SITUATIA DOSARULUI

	2
	AUTOMATICA
	SC SOKIS  SA
	19904/2006
	60.809 lei
	Judecatoria Sectorului 1, - T 24.07.2006

	3
	AUTOMATICA
	SCUNIF IASI
	10011/ 2004
	55.955.053 lei
	Tribunalul Iasi, Proces Civil

Sentinta civila nr.932/14.07.2004 - in executare silita

	4
	AUTOMATICA
	WTS TARGOVISTE
	9/F/2004
	275245847 lei
	Hotarare data in executare silita - Executor Stefan Viorel - Targoviste.

In faliment  ( Sentinta nr. 145/30.09.2004) - inscrisi la masa credala.

	5
	AUTOMATICA
	KRETA SRL
	15098/2004
	270.303.989 lei
	- Hotarire data in executare silita

	6
	AUTOMATICA
	ELVIMEX  ELE.
	22336/2004
	901.965.092 lei
	- In faliment - . Inscrisi la masa credala

	7
	AUTOMATICA
	ELVIMEX GROUP
	579/2003
	4.630.339.350 lei
	- Procedura reorganizarii . Inscrisi la masa credala .

  Sentinta nr. 1913/ 21.12.2004


  Conflicte de munca 

	Nr

crt
	RECLAMANT
	PARAT
	NR. DOSAR
	SITUATIA DOSARULUI

	8
	Bucur Marin
	AUTOMATICA 
	13302/3/2006
	Contestatie la desfacerea disciplinara a contractului de munca. TB = T – 15.09.2006

	9
	Lucaci Aurel
	AUTOMATICA
	858101/2004
	Actiune intentata pentru suma de 22.000.000 lei (lips( gestiune).

Dosarul se afla la TMB - Litigii de munca. In stare de judecata. T = 20.09.2006

	10
	Popescu Neta
	AUTOMATICA 
	20090/3/2006
	TB – Sectia VIII-a T = 09.10.2006 – Contestatie modificare unilaterala a CM


   Plangeri Penale 

	Nr.

crt
	RECLAMANT
	PARAT
	NR. DOSAR
	SITUATIA DOSARULUI

	11
	AUTOMATICA
	V.V.Velciu
	3169/17.11.2003
	Plangere penala

Savarsirea infractiunii de concurenta neloiala conf. art.266 din L30/1990

In cercetare. Sector 1 Politie

	12
	AUTOMATICA
	V.V. Velciu
	3170/17.11.2003
	Plangere penala

Savarsirea infractiunii de neglijenta in serviciu conf. art. 249  Cod Penal

In cercetare. Sector 1 Politie

	13
	AUTOMATICA
	V.V. Velciu
	30725/09.12.2003
	Plangere penala

Savarsirea infractiunii de abuz in serviciu conf. art. 246  Cod Penal

In cercetare. Sector 1 Politie


   Diverse 

	Nr.

crt.
	RECLAMANT
	PARAT
	NR. DOSAR
	SUMA
	SITUATIA DOSARULUI

	14
	Automatica SA
	ANAF
	31823/2/2005
	
	Anularea Deciziei 20662/2005 – admis actiunea – s-a facut recurs. (esalonarea datoriilor SC Automatica SA)

	15
	Automatica SA
	ANAF
	15346/2005
	
	Contestatie la executare – admis actiunea – s-a facut recurs

	16
	Automatica SA
	ANAF
	3079/2005
	
	Cerere anulare Decizie 20662 si 17696/2005 – pe rol la Tribunal

	17
	Automatica SA
	ANAF
	48644/3/2005
	
	TB – Sectia VIII-a T = 17.03.2006 – Anulare Act Administrativ. (esalonarea datoriilor SC Automatica SA)


7. REFERITOR BILANT
Pentru corectitudinea datelor financiare raspunderea  revine  serviciului de specialitate din societate.
La întocmirea bilantului contabil au fost respectate regulile aprobate prin normele legale, iar datele au fost preluate din balantele sintetice tinute la zi si în conformitate cu Legea nr. 82/1991, republicata, si cu Reglementarile contabile armonizate cu directiva a IV-a a Comunitatilor Economice Europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate, aprobate prin Ordinul MFP nr.94/2001.

Pentru informatii suplimentare, actionarilor interesati le stau la dispoziţie NOTELE LA SITUATIILE FINANCIARE, care fac parte integranta din situatiile financiare ale anului 2006.

De asemenea, au fost respectate principiile contabilitatii, regulile si metodele contabile prevazute în reglementarile în vigoare, iar rezultatele inventarierii pe anul 2006 au fost valorificate si reflectate în bilantul contabil. 

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

ION HOMOS
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